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Sesión Inaugural

La sesión inaugural se celebró el 30 de marzo de 2009 a las 9:30 a.m. La Secretaria Ejecutiva a.i., dio la bienvenida a los participantes. El Presidente del Consejo Permanente, Representante Permanente de Brasil ante la OEA, Embajador Osmar V. Chohfi, y la Presidenta de la CIM, la Sra. Laura Albornoz Pollmann, hicieron uso de la palabra. Los discursos se encuentran publicados en los documentos CIM/CD/INF. 1/09 y CIM/CD/INF. 2/09 respectivamente.
Sesiones
La Presidenta sometió a la consideración del Comité Directivo el Proyecto de Temario (CIM/CD/doc.2/09) y el Proyecto de Calendario (CIM/CD/doc.3/09). El primero fue aprobado con las siguientes modificaciones: incluir en otros asuntos el tema de Mercado Laboral y Crisis Financiera, y eliminar el punto 3.b. Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de los Migrantes y sus Familias. Se aprobó el Proyecto de Calendario con la propuesta de la delegada de México, de incluir el tema relacionado al procedimiento para la designación de la Secretaria Ejecutiva de la CIM.  
1.
Informe de las Actividades de la Presidenta y la Secretaría Permanente de la CIM 

La Secretaria Ejecutiva a.i., efectuó un breve resumen de las actividades de la Secretaría Permanente detalladas en el documento CIM (CIM/CD/doc.4/09). Se refirió al estado de avance de las negociaciones del proyecto de Declaración de Compromiso de la Quinta Cumbre de las Américas y a la inclusión de las recomendaciones de la Tercera Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM-III) sobre la integración de la perspectiva de género en dicha Declaración. Mencionó que la Secretaría de la CIM había preparado cuatro informes para el Trigésimo Noveno Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA, a celebrarse en Honduras: el Informe Anual de la CIM; el Informe de la Secretaría General sobre la Implementación del Programa Interamericano de Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA); el Informe sobre el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará (MESECVI) y el Informe del Secretario General sobre el cumplimiento de la resolución AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08) Apoyo a la Comisión Interamericana de Mujeres.  

Se refirió a los proyectos en ejecución, a la tercera etapa del programa de capacitación sobre análisis de género para funcionarios de la OEA, que será ejecutado entre 2009 y 2011 con fondos del gobierno de Canadá, y a los preparativos de la Sesión Especial sobre Migración y Género, organizada por la Comisión Especial de Asuntos Migratorios para el 1 de abril de 2009 en la OEA.  

Se hizo de conocimiento de las participantes el fallecimiento de ex Presidenta de Guyana Janet Jagan, por lo que se adoptó el Acuerdo No.1 solicitando a la Presidenta el envío de una nota de condolencias al Gobierno de ese país.  Atento a que, se tomó conocimiento de que se realizarían trabajos con la División de la Mujer de la CEPAL asociados al intercambio de información sobre violencia para efectos del Observatorio de Género y Equidad se adoptó el Acuerdo No. 2 referido a fortalecer el diálogo e intercambio de información en temas de interés común y cooperación con la División de Asuntos de Género de CEPAL. (Todos los acuerdos se encuentran al final del presente documento).

La Presidenta informó sobre sus actividades desde la celebración de la Asamblea General de Delegadas, en noviembre de 2008, indicando que reflejan los esfuerzos orientados a contribuir  al reposicionamiento político de la CIM, en seguimiento a los mandatos emanados de dicha Asamblea sobre el fortalecimiento de la Comisión. Se refirió a la reunión sostenida el 5 de diciembre de 2008 en Santiago de Chile, con la Vicepresidenta de la CIM, la Secretaria Ejecutiva de la CIM y la Especialista Principal, para considerar la forma de operativizar los mandatos recibidos. Informó sobre su visita oficial a la sede de la OEA, del 26 al 29 de enero de 2009, destacando los resultados de la reunión informal del Comité Directivo, y las reuniones que tuvo con altas autoridades de la OEA.  La relación detallada de  estas reuniones se encuentra publicada en el documento CIM/CD/doc.4/09.  
2. Designación de la Secretaria Ejecutiva de la CIM
La Presidenta de la CIM informó que, con fecha 10 de marzo de 2009, recibió una nota del Secretario General de la OEA indicándole que la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Srta. Carmen Lomellin, había sido destinada a otra instancia de la OEA y que la Especialista Principal, Sra. Mercedes Kremenetzky, quedaría a cargo de la Secretaría Permanente de la CIM hasta el nombramiento de la nueva Secretaria Ejecutiva. La Secretaría preparó el documento CIM/CD/doc.5/09, Selección de la Secretaría Ejecutiva, con la información relevante.
La Presidenta ofreció la palabra a las delegadas, quienes decidieron deliberar en sesión secreta, con participación de las delegaciones solamente.
3. Implementación de los mandatos emanados de la Trigésima Cuarta Asamblea de Delegadas:

a) Cumbres de las Américas: seguimiento del proceso de Cumbres
El Director de la Secretaría de Cumbres de las Américas, David Morris, se refirió al estado de avance de las negociaciones del Proyecto de Declaración de Compromiso de Puerto España, incluyendo la incorporación de las recomendaciones de la REMIM III (Noviembre 2008, Chile), que se les hizo llegar a los Estados Miembros a través de sus coordinadores nacionales ante el Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC). 

Se refirió a los resultados del foro virtual (CIM/CD/doc.7/09) sobre género realizado conjuntamente entre la CIM y dicha Secretaría, entre el 18 y 27 de febrero de 2009, en el marco de preparación de la Quinta Cumbre de las Américas. Como resultado de esta presentación e intercambios de ideas con las delegadas, se adoptó el Acuerdo 3 sobre acciones tendientes a  asegurar la integración de la perspectiva de género en las decisiones de la Quinta Cumbre.  

b)
Propuesta de Programa Bienal de Trabajo de la CIM 2008-2010

La Secretaría presentó el documento CIM/CD/doc.6/09, Lineamientos para el Programa Bienal de Trabajo 2008-2010. La Presidenta invitó a las delegadas a efectuar sus comentarios. La Vicepresidenta indicó que a pesar de los avances referidos a la participación política de la mujer, existen aún brechas muy marcadas en el campo económico. La delegada de Canadá destacó la importancia de contar con apoyo del sector privado y la necesidad de buscar patrocinadores. La delegada de Chile sugirió realizar una planificación por resultados y en base a ello identificar los recursos necesarios. La delegada de México expresó la importancia de buscar armonización legislativa de la región mediante un análisis comparativo. En este sentido, se adoptaron los acuerdos 4 al 7.
c.
Asamblea General de la OEA

La Presidenta se refirió a la Asamblea General de la OEA cuyo tema central sería “La No Violencia”, y en la que se presentaría la Declaración de San Pedro Sula: Hacia una Cultura de la No Violencia. Pidió a las delegadas que presentaran recomendaciones para consideración de los Estados Miembros en el marco de sus deliberaciones del proyecto de esta Declaración. A tal fin se adoptó el Acuerdo 9.
4. Eliminación de la violencia contra la mujer 

La Presidenta se refirió al Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana de Belém do Pará (MESECVI) como el principal instrumento internacional sobre la violencia contra la mujer. Seguidamente, dio  la palabra a la Sra. Hilda Morales, Coordinadora Alterna del CEVI, y a fin de intercambiar ideas sobre los indicadores adoptados por el CEVI. .

a)
Fortalecimiento del MESECVI. Participación de la Sra. Hilda Morales, Coordinadora Suplente del CEVI


La Sra. Morales se refirió a la Primera Ronda de Evaluación Multilateral, al cuestionario elaborado, a la necesidad de efectuar una medición de cada uno de los aspectos del mismo. Informó que no todos los Estados Parte respondieron el cuestionario, y que el Comité de Expertas (CEVI) en su próxima reunión prepararía un nuevo cuestionario como inicio de la segunda ronda, teniendo en cuenta los resultados de la evaluación del primero. Se refirió a los indicadores de seguimiento del cuestionario y sugirió hacer un llamado a cada uno de los países con la finalidad de que todos ellos se encontraran representados en las reuniones de expertas. También manifestó la necesidad de sumar esfuerzos para divulgar el Mecanismo, incluyendo a la sociedad civil. 
Las delegadas, reconocieron la labor del Comité de Expertas. La Delegada de México se refirió a los aportes económicos para financiar  el Mecanismo efectuados por su país e hizo entrega a la presidencia de un documento con comentarios a los indicadores con la solicitud que  se circulara entre las delegadas para sus comentarios y para que eventualmente sirvan como aporte al Comité de Expertas sobre sus puntos de vista,  sobre la pertinencia y posibilidades de responderlos . La Vicepresidenta, destacó la importancia de dar a conocer los resultados del Informe Hemisférico en cada una de las instancias subregionales. Al respecto, la delegada de Chile informó que su país ha preparado un resumen del Informe Hemisférico, con el objetivo de que sirva de insumo para los talleres subregionales. Se adoptaron el Acuerdo 10 y el Acuerdo 11.
b)
Informe de la Secretaría Técnica del MESECVI sobre el Plan Bienal de Trabajo septiembre 2008-diciembre 2010


La Secretaria Ejecutiva a.i. informó sobre la solicitud efectuada al Secretario General sobre la necesidad de contar con personal para apoyar el MESECVI; el aporte efectuado por Trinidad y Tobago como contribución al seminario regional para el Caribe sobre el Mecanismo, que se espera congregue a los diversos actores involucrados e inclusive a otros con la finalidad de difundir el Mecanismo y el Informe Hemisférico. Se adoptó el Acuerdo 12. El Acuerdo 13, que agradece al gobierno de Chile por asumir la sistematización de informe hemisférico del MESECVI y solicita a la Secretaría Técnica que lo evalúe previamente a su difusión, también fue adoptado. 

Con relación al tema de recursos para el Mecanismo, el delegado de Panamá indicó brevemente el estado actual de la situación del presupuesto de la Organización, señalando que todos los fondos para 2009 ya estaban comprometidos y que para 2010 la situación era similar. Sugirió que en la conversación que el Comité Directivo tendría con el Secretario General abordara el tema de recursos con realismo, explorando posibilidades para 2010. Sugirió que la CIM, a través de sus delegadas, gestione con los representantes ante la CAAP la prioridad de darle presupuesto al tema de género. La delegada de los Estados Unidos, país que ocupa la Vicepresidencia de la CAAP, se refirió a las limitaciones legales con relación al presupuesto de la OEA, y al hecho de que la CIM, a través de la Secretaría Permanente, viene recibiendo más recursos de la Secretaría General, que otras comisiones interamericanas. Sugirió que el tema de la violencia no sólo tiene que ver con la Convención, y que si se  orientara estos seminarios al tema de intercambio de experiencias, podría resultar más atractivo para los donantes. 

5. Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)

La Secretaria Ejecutiva a.i. informó que un alto número de órganos, organismos y entidades de la Secretaría General de la OEA remitieron a la Secretaría Permanente sus informes en seguimiento al PIA, en base a lo cual se elaboró el Informe Anual del Secretario General sobre la Implementación del dicho Programa,  período marzo 2008-febrero 2009. Este informe fue presentado a la Comisión General y elevado a la XXXIX Asamblea General de la OEA.
Con relación a este tema, se aprobó el Acuerdo 16, que solicita a las diversas áreas de la OEA que en 2010, dentro del marco de preparación del referido informe, incluyan los avances logrados durante la última década en el tema de género, así como los recursos utilizados para dicho fin. 

6. Presentación y diálogo con funcionarios de la OEA

a)
Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI)

Se contó con presentaciones del Secretario Ejecutivo de la SEDI/OEA, Alfonso Quiñónez, así como del Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE), Francisco Pilotti. El Secretario Ejecutivo inició su presentación destacando la importancia de las sinergias potenciales entre la CIM y SEDI. Se refirió al apoyo que brinda su Secretaría a los procesos políticos en las áreas estratégicas del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral del CIDI 2006-2009, incluyendo diálogos políticos al más alto nivel, así como el apoyo a los Estados Miembros en el diseño, implementación, ejecución y evaluación de actividades de cooperación. Destacó que la igualdad y equidad de género representa un elemento transversal en el Plan Estratégico, y que la colaboración con la CIM podría ser muy efectiva en apoyo a la integración de la perspectiva de género en dos elementos básicos del Plan: capacitación y fortalecimiento institucional. Asimismo, mencionó el Fondo Especial FEMCIDI, que beneficia proyectos en áreas prioritarias del Plan.
El Dr. Pilotti informó sobre los adelantos del DDSE en el tema de género y trabajo decente, hizo una síntesis sobre el curso de estos esfuerzos y la importancia que ha cobrado la igualdad y equidad de género en el ámbito laboral en el Hemisferio. Se refirió a un estudio sobre la institucionalización de la perspectiva de género en los ministerios de trabajo que el DDSE viene preparando, con la colaboración de la CIM y la OIT, en seguimiento a las Líneas Estratégicas para Fortalecer a los Ministerios de Trabajo en la Transversalización de Género y la Promoción de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, aprobadas en la XV CIMT de 2007.  Asimismo, mencionó que dichas líneas estratégicas se desprenden del documento “Igualdad de Género para el Trabajo Decente”, presentado durante la XV CIMT, en seguimiento a mandatos emanados de la XIV CIMT de 2005, y que fuera coordinado por el DDSE con la colaboración de la CIM y la OIT.  
Con relación al estudio sobre institucionalización, indicó que a través del mismo se busca obtener un panorama hemisférico de los avances registrados en esta materia durante la última década, incluyendo las necesidades de capacitación de los ministerios de trabajo. Hizo un llamado a los mecanismos nacionales de la mujer que no habían sometido aún los resultados al  cuestionario que les enviaron en el marco de este estudio. Subrayó que en el mes de julio, con motivo de un taller sobre género, se presentarán los primeros resultados del estudio, los que serán abordados en su totalidad en la XVI CIMT a realizarse en Buenos Aires, septiembre de 2009.
El Embajador Quiñónez destacó que los avances de género en el ámbito laboral son un reflejo del compromiso de los ministros de trabajo, y que, deben identificarse otras áreas en que se pueda tener impactos, especialmente en época de recursos escasos. Con respecto a la resolución AG/RES. 2322 (XXXVII-O/07) declarando el 2010 Año Interamericano de las Mujeres, sostuvo que como Secretaría, la SEDI efectuará acciones en seguimiento a dicho compromiso, para lo cual realizará consultas internas y con la CIM.

Finalizadas las presentaciones se ofreció la palabra a las delegadas, quienes efectuaron preguntas y observaciones. Se adoptó el Acuerdo 8.
b)
Secretaría de Relaciones Externas

La Presidenta cedió la palabra a la Directora del Departamento de Asuntos Internacionales de la Secretaría de Relaciones Externas, Sra. Irene Klinger, quien destacó la relevancia del tema de género para todas las instancias de la OEA, así como la integración de la perspectiva de género. Se refirió a la reunión sostenida con donantes en el mes de enero de 2009, en la que la CIM, a través de su Presidenta, hizo llegar sus preocupaciones.  Sobre movilización de recursos indicó que la distribución de éstos se efectúa en función a la prioridad de los temas, e hizo una mención general de los proyectos sobre género de la OEA, que están financiados con recursos externos, incluyendo aquellos que corresponden a la CIM. Indicó que queda a la espera de recibir propuestas sobre género en busca de financiamiento. 

Las delegadas destacaron que independientemente de que se presenten propuestas para financiamiento, se deben identificar fondos destinados al MESECVI. Sobre este punto se adoptó el Acuerdo 14, que solicita a la Secretaría de Relaciones Externas informar sobre las áreas de interés de los países donantes, y el Acuerdo 15, referido a la nueva imagen institucional de la CIM presentada por la Presidenta al Departamento de Comunicación e Imagen Institucional.
c)
Comisión Interamericana de Derechos Humanos

La Presidenta ofreció la palabra al Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) de la OEA, Dr. Santiago Cantón, quien  informó que alrededor del 4% del presupuesto de la CIDH corresponde a fondos de la OEA, por lo que gran parte de los recursos que permiten el funcionamiento de la CIDH son externos. Indicó que más del 50% de su personal depende de fondos externos. Con respecto a casos relacionados al tema de mujeres, indicó que actualmente cuentan con al menos 100 casos en trámite, destacando que a través de varios de éstos se puede incidir en cambios importantes en legislaciones nacionales. Se refirió a una serie de proyectos y esfuerzos en los que vienen trabajando.
Las delegadas destacaron el interés de aprovechar las instancias subregionales para conocer los avances de dichos proyectos y esfuerzos, en particular, para divulgar los avances en los 100 casos mencionados y para potenciar instrumentos legales relacionados al avance de los derechos de las mujeres. El Secretario Ejecutivo indicó que de la página de Internet de la CIDH puede obtenerse información sobre los trabajos de la Comisión y destacó, con relación a los casos, que terceros interesados pueden presentar su opinión a la Corte Interamericana. Puntualizó que la CIM podría participar en este proceso, sugiriendo entrar en contacto con  organizaciones de abogados. Antes de retirarse puntualizó que el motor principal que ha contribuido con el funcionamiento de la CIDH ha sido la sociedad civil. 
d)
Secretario General y Secretario General Adjunto de la OEA

La Presidenta inició la sesión dando la bienvenida al Secretario General y al Secretario General Adjunto. La Presidenta hizo mención a un documento proporcionado por el Dr. Dante Caputo en materia política y a los esfuerzos desplegados por la CIM con el fin de avanzar su Plan Bienal. Asimismo, informó sobre los trabajos efectuados en el marco preparatorio de la Quinta Cumbre de las Américas y de la Asamblea General de la OEA conducentes a lograr la integración del tema de género en los documentos que emanen de dichas reuniones, así como a reposicionar el rol político de la CIM. Reiteró su solicitud expresada en la reunión de enero, relacionada a que la CIM dependa directamente del despacho del Secretario General y a la necesidad de mayores recursos, particularmente aquellos para apoyar el funcionamiento del MESECVI. Asimismo subrayó la importancia que está cobrando el tema de género en otras organizaciones clave, como la OIT en el marco de su próxima Conferencia Anual Internacional del Trabajo.
Las delegadas plantearon el tema de recursos. La delegada de México reiteró la importancia del MESECVI y de que su funcionamiento no dependa de fondos externos, sino del Fondo Regular de la OEA, para lo cual solicitó al Secretario General que el Mecanismo sea un tema prioritario. Por su parte, la delegada de Canadá hizo un llamado a que se privilegie a la CIM entre las áreas receptoras de financiamiento, considerando, por un lado, las preocupaciones globales relacionadas a la crisis financiera y y que las mujeres representan más de un 50% en la fuerza laboral, ; y por otro lado, tomando en cuenta que la celebración del Año Interamericano de las Mujeres requerirá actividades puntuales. Reiteró que para la CIM el tema de la crisis económica es muy relevante, ante lo cual los esfuerzos orientados a promover la autonomía económica de las mujeres han cobrado mucha importancia.

El Secretario General inició su intervención destacando la importancia que el tema de género ha adquirido en la OEA, haciendo referencia a la resolución orientada a alcanzar la igualdad de género en la Organización que cada año adopta la Asamblea General. Incluso se refirió a que desde 2008 se ha instruido al Consejo Permanente  realizar las acciones presupuestarias para facilitar este compromiso. 
Con relación a los recursos para apoyar al MESECVI, expresó la importancia de suplementar los mismos a través de fondos externos, en lugar de fondos procedentes del Fondo Regular de la OEA, debido a la actual situación presupuestaria de la misma, en que no hay consenso de los Estados Miembros para elevar el presupuesto y hay solicitud de recortes para 2010. Ante esta situación, hizo un llamado a la CIM a que oriente esfuerzos para la captación de recursos frescos, y se comprometió por su parte, a emprender la búsqueda de recursos. Asimismo indicó, que la situación financiera que atraviesa la OEA no se asocia directamente a la crisis económica actual. 
El Secretario General agregó, que la OEA actualmente brinda apoyo a la CIM con recursos del Fondo Regular y financia personal de su Secretaría Permanente.  Invocó a la CIM presentar proyectos que la Secretaría General pueda hacer llegar a los donantes. Subrayó que además del tema de violencia, la CIM también debe atender temas de participación de mujeres en la dirección política y, sobretodo, económica y en las empresas.
La Presidenta destacó que además del tema de la violencia, la CIM dedica esfuerzos a otros temas, las delegadas destacaron los esfuerzos para avanzar en la transversalización de género. La delegada de Colombia preguntó si era posible implementar una política de transversalización de género en los presupuestos de la OEA, a lo que el Secretario General respondió que este tipo de decisiones corresponden a la Asamblea General y al Consejo Permanente. 
El Secretario General aprovechó la oportunidad para mencionar el proyecto sobre integración de la perspectiva de género CIDA/OEA, que incluye el componente de capacitación, indicando que los fondos ya se encuentran disponibles. El Secretario General Adjunto, tomó la palabra para reiterar que los esfuerzos en el tema de género vienen dándose muy positivamente en la OEA. Con respecto a los fondos, destacó que cada Estado Miembro es responsable de los mismos, y que con el fin de favorecer más el tema en la OEA, ayudaría considerablemente si en cada país se intensificara  más la promoción de este tema. Señaló además, que al igual que el tema de género, la OEA cuenta con otros temas transversales, citando entre éstos a la Juventud.  Concluyó destacando la importancia de hacer más visible el impacto de la CIM y el amplio margen que aún tiene para seguir avanzando en sus esfuerzos.
La Presidenta tomó la palabra y recalcó que la CIM busca avanzar tanto en el ámbito de políticas como en espacios de poder, en seguimiento a los mandatos emanados de la última Asamblea de Delegadas de 2008. Por su parte, la delegada de Canadá reiteró el marcado impacto de la crisis financiera en las mujeres y los esfuerzos que se vienen dando en otras organizaciones por  reubicar fondos para temas relacionados con la mujer, como en el ámbito del Grupo de los 20. La Vicepresidenta (Costa Rica) destacó el importante papel que la CIM y la OEA han jugado en la defensa de los derechos de las mujeres y que la actual coyuntura de crisis económica representa una oportunidad para revitalizar dicho rol. Prosiguió, indicando que la celebración del Año Interamericano de las Mujeres en 2010 puede representar una oportunidad para que la OEA  genere directrices concretas para combatir la crisis. La delegada de Honduras enfatizó que el tema de género no debiera de ser objeto de un tratamiento parcelado, al ser un tema que les compete a todos. Recalcó que lo que se busca es politizar el tema de género en el Hemisferio; tarea de largo plazo y para el que se requiere seguir contando con el apoyo al más alto nivel dentro de la OEA. 
La Presidenta agradeció al Secretario General y al Secretario General Adjunto por su participación y por el apoyo que puedan seguirle dando a la CIM. 

La Presidenta repasó los acuerdos de la reunión, y se refirió además, al programa de gastos que debió de haberse abordado el primer día de la reunión, para lo cual invitó a las delegadas a efectuar  comentarios al respecto. La delegada de Colombia  comentó sobre la necesidad de plantear una estrategia  más contundente dentro de la OEA con la finalidad de dar una mayor claridad al papel de la CIM y su importancia, que genere a su vez un mayor respaldo. Coincidieron que era necesario un proceso de sensibilización permanente por parte de la Secretaría Permanente.  
7.
Otros asuntos - Mercado Laboral y Crisis Financiera

La Presidenta invitó a las expertas del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Sra. Jaqueline Mazza y Sra. Claudia Piras, a realizar una presentación sobre la Crisis Financiera Global y los Mercados Laborales en América Latina y el Caribe. Esta interesante  presentación abordó ideas preliminares y conclusiones sobre la crisis económica y su impacto en América Latina y El Caribe, así como la vinculación de esta problemática al tema de género. La presentación se basó en un estudio concluido meses antes de que la crisis económica se agravara, por lo que  no todos los datos  reflejaban la magnitud del efecto de la crisis en la región. 
Las delegadas abordaron temas asociados a posibles medidas a adoptar frente a la crisis, la preocupación de cómo lograr que la cooperación internacional privilegie los proyectos de mujeres y cómo asegurar la responsabilidad social empresarial en momentos de crisis. Se destacó la imperiosa necesidad de fortalecer la capacidad productiva de las mujeres y su autonomía económica.

Respecto a la recopilación de buenas prácticas, la delegada de los Estados Unidos manifestó que el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA cuenta con una página Web y espacios dedicados a este tema. También destacó los programas implementados por el IICA sobre crisis rural destinados a jóvenes y de los cuales pueden beneficiarse las mujeres jóvenes.

Las expositoras subrayaron la importancia de privilegiar los emprendimientos femeninos bajo cualquier esquema. Destacaron que para el BID resulta de interés el intercambio asociado a políticas y a los resultados, así como las buenas prácticas. Indicaron la importancia de que la región cuente con un observatorio de buenas prácticas a mediano o largo plazo.

La Presidenta hablo de explorar con el BID la posibilidad de brindar un insumo conjunto sobre el tema de empleo y género con motivo de la reunión internacional de la OIT que dedicará un espacio principal a dicho tema. 

La Presidenta declaró clausurada la primera sesión ordinaria del Comité Directivo de la CIM, agradeciendo a las Delegadas sus aportes y colaboración


Los siguientes acuerdos fueron aprobados: 
ACUERDOS ADOPTADOS
Acuerdo 1.
Solicitar a la Presidenta que haga llegar una nota de condolencias al pueblo y al gobierno de Guyana por el fallecimiento de su ex Presidenta, Janet Jagan.

Acuerdo 2.
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva a.i. fortalecer el diálogo, el intercambio de información en temas de interés común y la cooperación con la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Unidad de Género. 

Acuerdo 3.
Solicitar a la Presidenta que:

a) Pida al Presidente del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC), Embajador Luis Alberto Rodríguez, la reubicación de párrafos relacionados a género del Proyecto de Declaración de Compromiso de Puerto España, como sigue: reubicar el artículo 56 en el preámbulo bajo el artículo 4 y el 56bis bajo el capítulo Promover la Prosperidad Humana.

b) Envíe a las Delegadas, una copia de la comunicación indicada previamente para que informen a sus coordinadores nacionales ante el GRIC e insten a los mismos a apoyar esta propuesta de la CIM dentro de las negociaciones pendientes, de manera que se asegure la reubicación de estos párrafos en el Proyecto de Declaración de Compromiso de Puerto España.

c) Inste a los gobiernos para que incluyan, como parte de su delegación para la V Cumbre de las Américas, a las Ministras y/o Autoridades Nacionales responsables de las políticas de género en sus respectivos países.

d) Envíe una nota a la Delegada de Trinidad y Tobago ante la CIM expresando el interés del Comité Directivo de la CIM de que durante el desarrollo de actividades de la V Cumbre de las Américas promueva la participación de mujeres líderes. 

e) Solicite a la Presidencia del Comité de Estilo encargada de revisar el Proyecto de Declaración de Compromiso de Puerto España que, en el desarrollo de sus trabajos, asegure la inclusión de lenguaje de género. 

Acuerdo 4.
Aceptar el ofrecimiento de la delegada de Canadá para la identificación de recursos de financiamiento externo, incluyendo empresas privadas, para patrocinar especialmente la celebración en 2010 del Año Interamericano de la Mujer.

Acuerdo 5.
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva a.i. que elabore, para revisión del Comité Directivo, un proyecto de programa bienal de trabajo operativo, teniendo en cuenta acciones estratégicas a realizar, para lograr impacto en el bienio (objetivos cumplidos). 

Acuerdo 6.
Solicitar a la Presidenta que envíe a las delegadas titulares una nota instándolas a que, como parte de sus campañas nacionales, incluyan actividades relativas a la celebración en 2010 del Año Interamericano de la Mujer.
Acuerdo 7.
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva a.i. que, para no duplicar esfuerzos, reúna información sobre mejores prácticas que se hayan recopilado y áreas de trabajo y programas que se están desarrollando en las reuniones subregionales de Ministras en los temas del Plan bienal de trabajo de la CIM.

Acuerdo 8.
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva a.i. que envíe nota a las Delegadas para que en el plazo de una semana completen el cuestionario enviado previamente como parte del estudio de institucionalización de la perspectiva de género en los Ministerios de Trabajo. 

Acuerdo 9.
Solicitar a la Presidenta que haga llegar:
a) Al grupo de trabajo encargado de la redacción del Proyecto de Declaración de San Pedro Sula, las propuestas acordadas por el Comité Directivo, especialmente en lo relacionado con la Convención de Belém do Pará y su mecanismo de seguimiento.

b) A las Delegadas de la CIM, una nota para que insten a sus autoridades pertinentes a abogar por la inclusión de las recomendaciones mencionadas previamente, en el proceso de negociación del proyecto de declaración. 

Acuerdo 10.
Solicitar a la Secretaría Técnica del MESECVI que haga llegar una nota a las Autoridades Nacionales Competentes (ANC) para que en el plazo de una semana se les envíe la respuesta a los indicadores de seguimiento de las recomendaciones formuladas por el CEVI a sus gobiernos. 

Acuerdo 11.
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva a.i. que remita a todas las delegadas, los comentarios a los Indicadores para el seguimiento de las recomendaciones del CEVI presentados por la Delegada de México, con el fin de que hagan llegar sus comentarios a la Secretaría para remitirlos a la Coordinadora del CEVI como aporte para el proceso de trabajo que desarrolla el MESECVI.
Acuerdo 12.

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva a.i. que elabore una propuesta y cronograma de seminarios para la difusión del Informe Hemisférico y del MESECVI, en coordinación con Presidentas pro tempore de las subregiones.
Acuerdo 13.
Agradecer al gobierno de Chile por asumir la sistematización de informe hemisférico del MESECVI y solicitar a la Secretaria Técnica lo evalúe previo a su difusión.

Acuerdo 14.
Solicitar a la Secretaría de Relaciones Externas que informe sobre las áreas de interés de los países donantes, a fin de que la Vicepresidenta, conforme a su ofrecimiento, elabore perfiles de proyectos a presentar a los mismos.

Acuerdo 15.
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva a.i. que requiera al Departamento de Comunicaciones e Imagen Institucional y al Departamento de Prensa, los resultados sobre la propuesta orientada a lograr una nueva imagen institucional de la CIM que fuera entregada por su Presidenta durante reunión informal del mes de enero de 2009.
Acuerdo 16.
Solicitar a las diversas áreas de la OEA que en 2010, en el proceso de preparación del informe anual del Secretario General sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujeres y la Equidad e Igualdad de Género, informen sobre los avances logrados en la última década en el tema de género, así como los recursos utilizados para dicho fin. 

Acuerdo 17.
Solicitar a la Presidenta que envíe una carta de reconocimiento a la ex Secretaria Ejecutiva Carmen Lomellin por su desempeño en la Secretaría Permanente de la CIM.

Acuerdo 18.
Agradecer al gobierno de Chile su ofrecimiento de preparar la imagen Año Interamericano de la Mujer.

Acuerdo 19.
Aprobar la ejecución presupuestaria al 27 de febrero de 2009.
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