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SÍNTESIS DE LAS MODIFICACIONES Y CAMBIOS
EN EL ESTATUTO DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES (CIM)
(1948-2007)

La CIM fue creada en 1928. Veinte años después, en 1948 la Novena Conferencia Internacional Americana celebrada en Bogotá, Colombia aprueba su primer Estatuto Orgánico. En él consolida su estructura y fija su sede en la oficina de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos.   Al año siguiente, en 1949 la Sexta Asamblea (Primera Extraordinaria) de la Comisión aprueba el primer reglamento de la CIM y elige sus autoridades.
A partir de entonces se han producido cambios y modificaciones al estatuto y al reglamento de la CIM(ver anexo I), ya sea para adaptarlos a sus nuevos objetivos, o para adecuarse a los acuerdos que suscribió con la OEA (1953-1978) respondiendo a las modificaciones de la Carta de la OEA.  
Analizando el proceso realizado, en cuanto a su naturaleza, la CIM fue evolucionando de una entidad permanente, adscrita a la Secretaría General de la OEA a un “organismo especializado interamericano, de carácter permanente e intergubernamental, establecido de acuerdo con lo estipulado en el capítulo XVIII de la Carta de la Organización de los Estados Americanos. Disfruta de autonomía técnica en el ejercicio de sus funciones, dentro de los límites que le fijan su Estatuto y la Carta de la Organización”. Esta redacción data de 1980, con el agregado “e intergubernamental” introducida en 2007.
Respecto a los objetivos y funciones, se efectuaron numerosos cambios y adiciones, especialmente en 1976, 1980 y 1998 consolidando a la CIM como organismo consultivo de la OEA, que debía mantener relaciones con organismos interamericanos y mundiales e informar oficialmente a las Conferencias acerca de la situación civil, política, social y económica de la mujer de América y sobre los problemas a ser considerados y someter a ellas resoluciones que tiendan a solucionarlos. La última incorporación fue en 2007 que incluyó un nuevo inciso para instar a los gobiernos a que adopten medidas que promuevan la participación plena e igualitaria de las mujeres en la esfera civil, económica, social, cultural y política;
En el Estatuto de 1968 se estableció la Estructura de la Comisión similar a la que tenemos hoy: Asamblea de Delegadas, el Comité Directivo, la Presidenta, las Delegadas, la Secretaría Permanente y los Comités Nacionales de Cooperación (estos últimos fueron abolidos en 2007). Por primera vez se hace referencia a Delegadas Titulares.  También se crea el cargo de Secretaria Ejecutiva, que estaría a cargo de la Secretaría Permanente y sería designada por el Secretario General de la OEA por el plazo de cinco años. El plazo de la designación fue eliminado en 1980.
Las Asambleas se realizaron anualmente hasta que en 1968 se establece que tendrán lugar cada dos años, tal como permanece hasta la fecha. 
El Comité Directivo fue variando en su integración y duración. Al principio eran cuatro miembros renovables cada dos años para mantener la continuidad del Comité. En 1968 se establece que el Comité Directivo estaría integrado por la Presidenta, la Vicepresidenta y las delegadas de cinco países, agregándose más tarde el principio de distribución geográfica equitativa. 

En cuanto a la Presidenta, sus funciones duraban 4 años y debía ejercerlas en la sede. Sus gastos eran solventados por su gobierno, situación que cambió en 1968, autorizándose el ejercicio del cargo en cualquier país de las Américas. 
La Vicepresidenta tenía originalmente un capítulo que se refería a sus funciones y en 1968 se comienza a regular al mismo tiempo que la presidencia, y se establece que se elegirán al mismo tiempo que la Presidenta y por igual plazo. 
ANEXO I
CAMBIOS Y MODIFICACIONES AL 

ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA CIM
	ESTATUTO
	REGLAMENTO

	1948 la Novena Conferencia Internacional Americana celebrada en Bogotá, Colombia(Resolución XXI)
	1949 la Sexta Asamblea  (Primera Extraordinaria) de la Comisión aprueba el primer reglamento de la CIM (

	1954 Décima Conferencia Interamericana(Resolución LVII) 
	1951 Séptima Asamblea de Delegadas

	1968  Quinta Asamblea Extraordinaria(Resolución II)
	1955 Décima Asamblea de Delegadas

	1976 Decimoctava Asamblea de Delegadas (Resolución II)
	1970 Decimoquinta Asamblea de Delegadas

	1980 Vigésima Asamblea de Delegadas 
	1982 Vigésimo primera Asamblea de Delegadas (CIM/RES. 49/82)

	1986 Vigésimo tercera Asamblea de Delegadas (Resolución CIM/RES. 87/86)
	1984 Vigésimo segunda Asamblea de Delegadas (CIM/RES. 73/84)

	1988 Vigésimo cuarta Asamblea (Resolución CIM/RES. 116/88)
	1988 Vigésimo cuarta Asamblea de Delegadas (CIM/RES. 143/88)

	1994 Vigésimo séptima Asamblea (Resolución CIM/RES. 171/94)
	1996 Vigésimo octava Asamblea de Delegadas (CIM/RES.188/86)

	1998 Vigésima novena Asamblea de Delegadas (Resolución CIM/RES. 201/98)  
	1998 Vigésimo novena Asamblea de Delegadas (CIM/RES. 201/98)

	2000 Trigésima primera Asamblea de Delegadas (CIM/Res.214/00)Se decidió no modificarlos
	

	2007 Séptima Asamblea Extraordinaria (CIM/RES. 247/07) Vigentes
	2008 Trigésima cuarta Asamblea de Delegadas (CIM/RES. 250/98) Vigentes
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